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W azisiejszych czasach nie MULTIPLIERS
jest wazne to, co sam COACHING
wiesz, ale to jak szybko

jestes w stanie dowiedzieC Ustrukturyzowany system
Sie tego, co wiedzq inni. rozwoju osobistego

C.K. Prahalaad
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Tradycyjny Model Programow Rozwojowych
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Content Coaching vs Model Tradycyjny

MULTIPLIERS™ Coaching System

Kolejne kroki Etekt

T <

Start G @ @) @,

Tworzenie nowych nawykow

Inspirujacy poczatek, obistnice.... koniec
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Celem tego systemu coachingu jest udzielenie uczestnikom wsparcia w drodze do Zbudowania Nawykow
Multipliera. Wiele menedzerskich programow rozwojowych obfituje w inspiracje, umozliwia wglad w siebie lecz
niekoniecznie prowadzi do dtugoterminowej zmiany. Ten program Coachingowy jest inny.

System wyrabiania nawykow

System Coachingu Multipliers™ to dziesie€ 90 minutowych
spotkan. Umozliwia on menedzerom transformacje od
Przypadkowego Diminishera do Swiadomego Multipliera.

Uczestnicy przyjrzg sie swoim przekonaniom, rozwing posiadane
| nabedg nowe umiejetnosci. Przede wszystkim jednak
Wypracujg nowe nawyki, ktére umozliwig im petne wykorzystanie
potencjatu wokot nich.
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WEE{}’ECH DziesieC Krokow, ktore warto zrobic

Kazdy Krok to Swieze spojrzenie na zespot, jego potencjat KROKI INIC] UJACE
Dowiesz sie rowniez, co jest wyzwalaczem twoich Kim jest MULTIPLIER, a kim DIMNISHER? Dziatania nawykowe - WYZWALACZE
zachowan Przypadkowego Diminishera oraz w jaki Jaka tendencje obserwujesz u siebie i od - ,
; , ) - y i Budowanie tancucha nowych nawykow
sposob, poprzez zmiane nawykdw, stac sie Multiplierem. Czego ona zalezy:
Jak to dziata: KROKI KOMPETENCY]JNE
MULTIPLIERS™ 360° |ub
zrob 3 minutowy test Uruchom aktywnos$¢ zespotu  BadZ uwazny na otaczajgcych Pozwél ludziom na $miate Buduj zdolnosci organizacji
PRZYPADKOWY poprzez pytania skupiajgce na cie ludzi i ich zdoInosci, pomysly. Stworz bezpieczna poprzez zachecanie ludzi do
D'MW'SHER 360° wraz ze rozwigzaniu problemu kompetencje. Wykorzystuj je,  przestrzen, wyjasniaj kiedy mogg podejmowania trudnych
Swoim zespotem gdy tylko mozesz podjgc ryzyko, a kiedy nie wyzwan - buduj przekonanie, ze
2. Skorzystaj z feedbacku i wybierz dziatanie jest mozliwe

te KROKI MULTIPLIERG, ktére
sg Tobie najbardziej potrzebne,
by zwiekszy¢ potencjat zespotu.

3. Zaplanuj sesje z COACHEM | Zadbaj, aby inni mieli Wsplera ,'f"‘,*zg'de;ms,c 113 Podejmuj lepsze decyzie-  Zauwazaj zachowania
zaczynaj! przestrzen, by wnies¢ swoj ,{ IVQZYV;J?J- ?WkiJ, Yv+qcza; ludzi w dyskusje, zpleraj Diminishera. Oc.ikrywaJ intencje
udziat. Wycofaj sie, by inni mogli W ascmg StWO pr?J.e oW - ich najlepsze pomysty zanim ja - zadawaj pytania
Jaistniec spowodujesz rozwoj zespotu podejmiesz
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2 1L Pz ktadowa konfiguracja - #1

Zbuduj wtasny, dopasowany do twoich potrzeb, program

Wybierz KROKI, ktore odpowiadajg na najwazniejsze potrzeby organizacji i twojego zespotu

MULTIPLIERS™ 360 lub 3 minutowe 360 Powtdrzenie MULTIPLIERS™ 360 |ub 3

minutowe 360 - sprawdzenie efektow
Doskonate przywodztwo rozpoczyna sie od doskonatych danych -

Krok #1 Krok #2 Krok #3

Zadawaj wtasciwe pytania Inwestuj w ludzi Uzywaj mniej zetonow

. - Wspieraj niezaleznosc i jg Zadbaj, aby inni mieli
Uruchom aktywnos¢ zespotu . _ i L. .
: . rozwijaj. Oddawaj przestrzen, by wniesc¢ swoj
poprzez pytania skupiajgce na L o : T - :
, , wtascicielstwo projektow - udziat. Wycofaj sie, by inni mogli
rozwigzaniu problemu . . o
spowodujesz rozwoj zespotu zaistniec

Eksperymentuj, testuj poznane metody pomiedzy kolejnymi krokami
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Kompletna Sciezka MULTIPLIERS™

MULTIPLIERS™ 360
lub
3 minutowe 360

Multiplier
Swiadomogé
Efekt Multipliera

Kim jest MULTIPLIER
kim DIMNISHER?

‘_

Jaka tendencje
obserwujesz u siebie i
od czego ona zalezy?

Radz sobie z
Diminisherem

Zauwazaj
zachowania
Diminishera. ™

Odkrywaj intencje
- zadawaj pytania

‘_

Powtdrzenie
MULTIPLIERS™ 360

lub

3 minutowe 360
sprawdzenie efektow

0000000000000 0 (

Przyktadowa konfiguracja - #2

Wybierz Kompletny zestaw narzedzi MULTIPLIER™

Budowanie Zadawaj wiasciwe
nawykoéw pytania
Dziatania nawykowe - Uruchom
WYZWALACZE aktywnos¢
_ , R zespotu poprzez
Budowanie tancucha oytania

nowych nawykow skupiajace na

rozwigzaniu problemu

Debatuj Inwestuj w ludzi
Podejmuj lepsze Wspieraj
decyzje niezaleznosc i
wigczaj ludzi w rozwijaj ja.
. ]
dyskusje, zbieraj ich Oddawaj
najlepsze pomysty wiascicielstwo
zanim jg podejmiesz projektéw -

e+ s+« Testowanie, eksperymentowanie pomiedzy kolejnymi Krokami eeeeee

Szukaj talentow,
korzystaj z nich

Badz uwazny
na otaczajgcych cie
ludzi i ich zdolnosci,
kompetencje.
Wykorzystuj je, gdy
tylko mozesz

Uzywaj mniej
zetonow

Zadbaj o
przestrzen

dla innych -

Wycofaj sie, by
inni mogli zaistniec

Ucz sie na btedach

Pozwdl ludziom na
Smiate pomysty.
Stworz bezpieczng

przestrzen, wyjasniaj
kiedy moga podjgc
ryzyko, a kiedy nie

Spowoduj
opuszczenie
strefy komfortu

Buduj zdolnosci
organizacji
zachecaj ludzi
do podejmowania
trudnych wyzwan

Multipliers™
0 @

®®@®

Tradycyjny system
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™™ Dowiesz sie w jakich sytuacjach Twoje przywddztwo jest ™
M U LTI P LI E RS pomocne, a kiedy Twoje przywddztwo stabnie. Wykonujgc test M U LTI P LI E R
przed i po treningu MULTIPLIERS, bedziesz przygotowany na to,
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multiplierg

How THE BEST
MAKE E\'En\'uu;

LEADERS
SMARTER
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Taking a deep dive with mar]
than 100 of education’s best
leaders, the authors explore
the frwe disciplines that
distinguish Multipliers fram
Diminiishers and how these
|eaders attract and dewelop

talent, as well as harness
rew Ideas and enengy to
drive educational
Inreavation. The Muitiplier

Effect: Tapoing the Gewius in owr Schooks s an Invitation to lkaders aoross educatiol (T
cperate a5 Multiplers, accessing and channeling the inmeligence, talkent, and oeat LU s -
the people around them. YR ey




